MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA 5 Ex. UNIC
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 4097019
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Ploiesti, 22.11.2021

"SERBAN CANTACUZINO" AL JUDETULUI PRAHOVA

ANUNT

I. In conformitate cu prevederile Legii nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor
profesionisti, Ordinul nr. 321 din 12.10.2007 pentru aplicarea, in unitdfile M.A.1, a unor dispozitii din
Legea nr. 384/2006 privind Statutul soldatilor si gradatilor profesionisti, Ordinul ministrului afacerilor
interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdfile militare ale M A.1, toate
cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinului inspectorului general al 1. G.S.U. nr. 2482/1.G. din
18.11.2021 pentru aprobarea Metodologiei de organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea
posturilor vacante de soldati si gradati profesionisti, completat prin Ordinul inspectorului general al
LGS U nr. 142512 din 19.11.2021, Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Serban Cantacuzino” al
judetului Prahova, cu sediul in municipiul Ploiesti, str. Rudului, nr. 96, judetul Prahova, organizeaza
concurs pentru recrutarea si selectia, din randul personalului civil care nu are calitatea de cadru
militar/politist in activitate/rezervd, in vederea angajirii in corpul soldatilor si gradatilor
profesionisti in scopul ocupérii a 85 de posturi vacante de soldat profesionist (servant) previzute in
cadrul subunitatilor de interventie.

II. Definirea sumara a atributiilor postului:

- executd serviciul operativ participdnd la misiuni specifice in situatii de urgentd care implica
intrebuintarea autospecialelor si utilajelor de stins incendii, (indeplinind atributiile servantului 2 sau 3 in
cadrul echipajului autospecialei de stingere cu apa si spumi de capacitate mare/medie, ori pe cele ale
servantului 2 1n cadrul echipajului autospecialei de stingere cu ap si spumé de capacitate mica in care este
nominalizat conform Planului cu organizarea serviciului operativ si de zi), precum si la alte misiuni care nu
presupun pregétire paramedical;

- riaspunde de intretinerea si pastrarea in stare bunid de functionare a aparaturii specifice,
echipamentelor, materialelor din dotare, precum si de intretinerea sectoarelor repartizate;

- participd la programul de pregatire a personalului operativ;

- executd serviciul de zi si de pazd si indeplineste atributiile categoriei de serviciu in care este numit.

III.  Cerintele postului:

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: Soldat profesionist.

2. Gradul militar necesar ocupantului postului: Soldat.

3. Pregatirea necesard ocupantului postului:

3.1. Pregitire de baza: invdtimantul general obligatoriu.

3.2. Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: - autorizatie de acces la informatii clasificate
de nivel ,.secret de serviciu”, dupa incadrare.

4. Parametrii privind starea sdndtatii somatice: Apt medical.

5. Trasaturi psihice $i de personalitate: Apt psihologic.

IV. Pentru a fi recrutate si selecfionate pentru angajare in corpul soldatilor si gradatilor
profesionisti, persoanele trebuie sa indeplineasci, cumulativ, urmitoarele criterii de recrutare:
a)au cetdtenia romand si domiciliul in Romaénia;
b)sunt absolventi cel putin ai invatamantului general obligatoriu, in conditiile previzute de
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare;
c)au solicitat, in scris, angajarea intr-o functie de soldat sau gradat profesionist;
d)sunt declarati ,,apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologica.
Aptitudinea/inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale M.A.L., printr-o examinare
medicald si o evaluare psihologicd, potrivit reglementarilor specifice in domeniu, exclusiv pentru
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candidatii declarati «admis». In situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare dintre situatii,
procedura de recrutare inceteaza pentru candidatul respectiv.

Evaluarea psihologica se sustine inaintea examindrii medicale.

ATENTIE!

Candidatii declarati «admis» trebuie si se prezinte in ziua, data, ora si locul in care au fost
planificati pentru sustinerea evaludrii psihologice, precum si pentru examinarea medicald, avind asupra
lor documentele de legitimare valabile.

¢) sunt apti din punct de vedere fizic;

f) au varsta cuprinsa intre 18 si 25 de ani, impliniti in anul participarii la concurs;

g) nu au antecedente penale si nu se afld in curs de urmirire penald sau de judecatd pentru
sdvarsirea de infractiuni;

h) nu fac parte din organizatii interzise de legislatia romind si nu sunt membri ai unor
organizatii sau culte religioase incompatibile cu regulile, activitatile si atributiile specifice profesiei
militare;

i) nu sunt asociati unici ori participanti directi la administrarea sau conducerea unor societati
comerciale ori a altor organizatii cu scop lucrativ sau comercial, iar daci sunt in una dintre aceste situaii,
se obligd prin semnarea unui angajament ca, din momentul selectiondrii pentru profesia de soldat
profesionist, sa renunte la aceasti calitate;

j) nu sunt membri ai unor partide, formatiuni sau organizatii politice, iar daca sunt membri, se
angajeaza in scris cd, dupd admiterea in institutia militard, vor renunta la aceasti calitate.

Candidatii care au efectuat anterior serviciul militar prin una dintre formele previzute de lege pot fi
recrutafi si selectionati pentru angajarea ca soldat/gradat profesionist, indiferent de arma sau specializarea
trecutd in livretul militar.

ATENTIE!

Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la concurs previzute in prezentul
anunt!

V. Actele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea
participarii la concurs, data limiti pina la care se pot depune acestea si compartimentul care
gestioneaza problematica specifici concursului:

1) Candidatii care doresc sé participe la concurs vor transmite exclusiv electronic, in format .pdf,
pe adresa de e-mail resurseumane@isuprahova.ro péani la data de 27.11.2021, ora 16.%, doar cererea de
Inscriere la concurs, conform modelului din Anexa nr. 2 la prezentul anunt;

ATENTIE!
Cererea de Inscriere trebuie completata olograf, lizibil si cu respectarea tuturor paragrafelor indicate
in document! Totodata, cererea de inscriere trebuie datati si semnata!

Mail-ul de inaintare al cererii de inscriere va cuprinde la rubrica “subiect” sintagma
“Inscriere_concurs_SGP” urmat de numele si prenumele candidatului (Exemplu: [nscriere_concurs_
SGP_Marinescu_loan).

Dupa transmiterea email-ului de Tnaintare al cererii de inscriere, in intervalul normal de lucru,
respectiv intre orele 08.° — 16.% al fiecarei zile lucritoare, se va formula un raspuns in format de “reply”
In care se va confirma primirea solicitdrii $i se va mentiona codul unic de identificare al cererii de
inscriere, urménd ca persoana candidatului si fie anonimizati cu respectivul cod.

Pe parcursul concursului, candidatul va fi indicat doar prin folosirea codului unic de identificare.

In situatia in care candidatul nu primeste codul unic de identificare al cererii de tnscriere in termen
de2 zile lucritoare de la transmitere cererii, acesta se poate adresa Serviciului Resurse Umane din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Serban Cantacuzino” al judetului Prahova, la numarul de telefon
0244.595.366 interior 27102/27006, in fiecare zi lucritoare intre orele 08.°°-16.%.

Prin depunerea cererii de inscriere la concurs, candidatii isi exprima acordul cu privire la conditiile
si modul de organizare si desfasurare a concursului, pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, in
conditiile prevazute de Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si
pentru ca proba de concurs sa fie inregistrati audio-video.
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2) Candidatii care au transmis cererea de inscriere in conformitate cu prevederile indicate mai sus,
vor transmite exclusiv electronic, in format ".pdf", pe adresa de e-mail resurseumane@isuprahova.ro,
pana la data de 04.12.2021, ora 16:00, urmatoarele documente:

a) curriculum vitae (in format Europass, conform modelului din Anexa nr. 4 la prezentul anunt);

b) copii ale documentelor din care sa reiasa, cel putin, absolvirea invatamantului general obligatoriu
(documentele de studii vor fi insotite de suplimente la diplome/foaia matricoli, dupa caz).

Se vor accepta adeverintele de studii numai daci aceste documente sunt in termenul de valabilitate,
respectiv maximum 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al adeverintei de studii se
calculeaza de la data finalizarii acestora, nu de la data eliberdrii adeverintei de catre institutia de invatamant.

¢) copii ale actului de identitate, carnetului de muncé/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daci este cazul, ale livretului militar;

d) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale certificatului
de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotérérilor judecatoresti privind starea civila;

e) autobiografia (conform indrumarului din Anexa nr. 5 la prezentul anunt) semnati si datata si
tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sofia candidatului, (conform modelului din Anexa nr. 6 la
prezentul anunt) semnat si datat;

ATENTIE!

Autobiografia se intocmeste olograf de citre candidat cu un instrument de scris cu

pastad/cerneald albastra.

f) cazier judiciar aflat in termenul de valabilitate de 6 luni de la data emiterii sau consim{imant
expres In vederea obtinerii extrasului de cazier judiciar (conform modelului din Anexa nr. 9 la prezentul
anunt), semnat si datat;

g) o fotografie color 9x12 cm;

h) adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie' (conform modelului din Anexa nr. 7 la
prezentul anunt), in conditiile ordinului ministrului afacerilor interne privind examinarea medicala a
candidatilor la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte c3 este clinic sdnatos pentru participarea
la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derulirii selectiei, conform modelului
anexat.

i) aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind definerea, portul si folosirea armelor si
munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derulrii selectiei, de catre
un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari, atestat in conditiile legii;

j) declaratia de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de recrutare, (conform modelului
din Anexa nr. 3 la prezentul anunt), semnat si datata;

k) consimtamantul informat, (conform modelului din Anexa nr. 8 la prezentul anunt) privind
conditiile de efectuare a examinarii medicale, semnat si datat;

1) alte documente justificative in situatia in care se vor aplica criteriile de departajare, respectiv
copii ale documentelor din care sa rezulte definerea experientei in domenii de activitate specifice situatiilor
de urgentd: servicii voluntare pentru situafii de urgentd, servicii private pentru situatii de urgents,
voluntariat in domeniul situatiilor de urgenta, salvamont, salvaspeo, prim-ajutor, alpinism, activitate de
scufundare, dupa caz si copii ale documentelor ultimului nivel de studii absolvit (insotite de suplimente la
diploméa/foaie matricold).

Documentele depuse se denumesc corespunzitor, in functie de continutul acestora (ex. CV, tabel
rude, carte de identitate, etc. )

Mail-ul de inaintare al documentelor de mai sus va cuprinde la rubrica “subiect” sintagma ”Dosar
_recrutare_SGP” urmat de numele si prenumele candidatului (Exemplu: Dosar recrutare
SGP Marinescu_loan)

ATENTIE!

Nu va fi acceptat dosarul de recrutare in cazul in care documentele transmise sunt expirate,
prezintd deterioriri sau alteriri ale elementelor de siguran{a care nu permit stabilirea autenticitatii
documentului sau sunt ilizibile. Totodata, documentele plastifiate nu vor fi acceptate.

' in situatia in care antecedentele personale patologice si/sau afectiunile consemnate de medicul de familie se incadreazi in bolile/afectiunile
medicale care determina expres inaptitudinea medicala prin raportare ia baremele medicale prevazute la art. 3, candidatii prevazuti la art. 3 din
ordin sunt declarati «INAPT» de medicul de unitate, care completeaza, pe verso, paragraful corespunzitor din baremele medicale prevazute la
art. 3 si consemneazi «NU POATE participa la concursul de admitere la o institufie de invatamant care formeaza personal pentru nevoile
M.A.l/concursul de incadrare in M.A.L». In aceasta situatie, procedura de recrutare si selectie inceteazii. Declararca inaptitudinii nu se contesta.
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De asemenea, nu va fi acceptat dosarul de recrutare in cazul in care cererea de inscriere si/sau
documentele indicate la punctul V cu 2) literele e, f-privind consimtdmdntul expres, j si k din prezentul
anunt, nu sunt semnate si datate.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc cumulativ criteriile de recrutare,
conditiile de ocupare prevézute in figa postului, precum si conditiile prevazute in prezentul anunt, respectiv
cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in _termenul previzut in
prezentul anunt.

Prin depunerea cererilor de Inscriere, candidatii iau la cunostintd despre faptul ca& aprobarea
inscrierii la concurs nu induce in mod obligatoriu participarea la concurs, aceasta fiind aprobati numai dupa
verificarea indeplinirii tuturor conditiilor stabilite.

VI. Validarea dosarelor de recrutare:

Verificarea indeplinirii de catre candidati a conditiilor si criteriilor de participare la concurs se
realizeaza pe tot parcursul perioadei de Inscriere si de intocmire a dosarului de candidat.

Lista candidatilor care nu Indeplinesc conditiile de participare la concurs, se afiseaza la avizierul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Serban Cantacuzino™ al judetului Prahova si se posteazi pe
pagina de internet a unitdtii, respectiv www.isuprahova.ro, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de
desfasurarea primei probe.

Rezultatul verificérii dosarelor de recrutare nu poate fi contestat.

VII. Sustinerea probelor de concurs:

Probele de concurs se sustin la centrul de selectie constituit 1a nivelul Inspectoratului pentru Situatii
de Urgenta ,,Dealul Spirii” Bucuresti-Ilfov, situat in Municipiul Bucuresti, Calea 13 Septembrie, nr. 135,
sector 5, conform graficului stabilit de catre comisia de concurs (data si ora, locul desfasurarii si alte
informatii cu privire la probe) ce va fi afisat in timp util la avizierul unitaii si pe pagina de internet a
institutiei — www.isuprahova.ro.

Probele de concurs constau in:

A. Probe eliminatorii: 5
A.l. . URCARFEA PE SACARA”, confﬂorm Anexei 1.1 la prezentul anunt;
A.2. \DEPLASAREA IN SUBSOL INTUNECAT”, conform Anexei 1.2 la prezentul anunf;

B. Evaluarea performanelor fizice:
B.1.”PARCURGEREA UNUI TRASEU PRACTIV-APLICATIV”, conform Anexei 1.3 la
prezentul anung.
Traseul practic-aplicativ se organizeaza, se sustine si se apreciazd conform prevederilor Anexei
372 si Anexei 28 din Ordinul M.A.I nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse
umane in unitdfile militare ale M.A.1, cu modificarile si completirile ulterioare.

Probele eliminatorii se aplici pentru verificarea existentei fobiilor incompatibile cu sarcinile,
indatoririle i responsabilitatilor posturilor scoase la concurs.

ATENTIE!

La fiecare dintre probele mentionate candidatii sustin o singuri incercare. Candidatul care nu
promoveaza o proba este declarat ,RESPINS” si nu mai continui sustinerea celorlalte probe.

La probele de concurs nu se admit contestatii, repetiri sau reverificiri.

Probele de concurs se inregistreazd audio si video pe intreaga perioadd de desfisurare, fira
intrerupere.

Clasificarea candidatilor se realizeaza in ordinea descrescitoare a notelor obtinute, conform pet. I11
din Anexa 3”2 la Ordinul M.A.I nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile
militare ale M.A.I. cu modificarile si completarile ulterioare, in urma sustinerii probei de evaluare a
performantei fizice, in limita locurilor scoase la concurs.

In situatia in care, in urma desfasurdrii probei de evaluare a performantelor fizice, mai multi
candidati situati pe ultimul loc in lista celor declarati ,,admis” au aceeasi not#, acestia se departajeaza prin
aplicarea, in ordine, a urmatoarelor criterii de departajare:
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a. Criteriul 1 — detinerea experientei in domenii de activitate specifice situatiilor de urgenta:
servicil voluntare pentru situatii de urgenta, servicii private pentru situatii de urgenta, voluntariat
in domeniul situatiilor de urgentd, salvamont, salvaspeo, prim-ajutor, alpinism, activitate de
scufundare. Criteriul se considerd a fi indeplinit indiferent de perioada de activitate pe care a
acumulat-o candidatul. Experienta acumulatd in domeniile de activitate specifice situatiilor de
urgentd se atestd prin prezentarea documentelor doveditoare: contract de muncd, contract de
colaborare, certificat de voluntariat etc.

b. Criteriul 2 — detinerea calitétii de soldat sau gradat rezervist voluntar/profesionist;

c. Criteriul 3 — timpul realizat la proba eliminatorie ,,Deplasarea in subsol intunecat”. Se ia in
calcul cel mai mic timp realizat.

d. Criteriul 4 — studii absolvite. Se iau in considerare studiile absolvite in ordinea nivelului de
calificare, de la cel mai inalt nivel de calificare la cel mai mic, conform H.G. nr. 918/2013
privind aprobarea cadrului national al calificarilor, cu modificérile si completarile ulterioare.

Dacid situatia de egalitate se mentine si dupd aplicarea succesivd a criteriilor de departajare,

candidatii vor fi supusi unui interviu.

VIII.  Graficul desfasurarii concursului:

Activitate Termen/Perioada Observatii
Candidatii transmit cererea de inscriere . Cererea de inscriere va fi inaintati in
. pénd la data de 27.11.2021 " , .
la adresa de e-mail: . . 00 format ".pdf", pe adresa de e-mail
. inclusiv, ora 16. )
resurseumane(@isuprahova.ro resurseumane(@isuprahova.ro
Depunerea de cétre candidati a celorlalte Documentele vor fi inaintate in
documente constitutive ale dosarului de | péna la data de 04.12.2021 volum complet, in format .pdf, pe
recrutare la adresa de e-mail: inclusiv, ora 16.% adresa de e-mail
resurseumane@isuprahova.ro resurseumane@isuprahova.ro

Se va afisa la avizierul unititii
Inspectoratului pentru Situatii de
Péna la data de 08.12.2021, Urgenta ,,Serban Cantacuzino” al

inclusiv judetului Prahova si pe pagina de
internet a institutiei
www.isuprahova.ro

Afisarea listei candidatilor care nu
indeplinesc conditiile de participare la
concurs

Conform graficului stabilit de citre comisia de concurs ce va fi afisat
in timp util la avizierul unitatii Inspectoratului pentru Situatii de
Urgenta ,,Serban Cantacuzino” al judetului Prahova si pe pagina de
internet a instituiei www.isuprahova.ro

La data comunicérii de céatre comisia de concurs prin afisarea la
Afisarea  rezultatelor  finale  ale | avizierul unitatii in timp util la avizierul unitatii Inspectoratului
concursului pentru Situatii de Urgenta ,,Serban Cantacuzino” al judetului Prahova
st pe pagina de internet a institutiei www.isuprahova.ro

Desfagurarea probelor de concurs?

‘ Informatiile despre locatie, data si ora sustinerii se vor afisa in timp

Planificarea candidatilor la evaluarea util la avizierul unitatii Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
psihologica swoerban Cantacuzino” al judetului Prahova si pe pagina de internet a

institutiei www.isuprahova.ro, pentru candidatii declarati ADMIS

? Pentru participarea la probele de concurs, candidatii vor prezenta documente justificative corespondente uneia din
cele 4 situatii reglementate de prevederile art. 12 alin. (4) din Hotdrdrea de Guvern nr. 1090 din 6 octombrie 2021 privind
prelungirea starii de alertd pe teritoriul Romdniei incepand cu data de 10 octombrie 2021, precum gi stabilirea mdsurilor
care se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, respectiv dovada
vaccinarii, dovada ci se regaseste intre a 15-a zi si a 180-a zi ulterioard confirmarii infectirii cu virusul SARS-CoV-2,
prezentarea unui rezultat negativ certificat al unui test RT-PCR, nu mai vechi de 72 de ore sau al unui rezultat negativ
certificat al unui test antigen rapid pentru infectia cu virusul SARS-CoV-2, nu mai vechi de 48 de ore.
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Observatii

Activitate Termen/Perioada
Imediat dupd primirea rezultatului, prin afisarea in timp util la avizierul
Afisarea rezultatelor la evaluarea unitafii Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,.Serban
psihologica Cantacuzino” al judetului Prahova si pe pagina de internet a institutiei

www.isuprahova.ro

Informatiile despre locatie, data si ora sustinerii se vor afisa In

timp util la avizierul unitatii Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
»Serban Cantacuzino” al judefului Prahova si pe pagina de internet a

Programarea candidatilor la examinarea

medicala institutiei www.isuprahova.ro pentru candidatii declarati ADMIS si
APT la evaluarea psihologica.
Imediat dupa primirea rezultatului, prin afigsarea in timp util la avizierul
Afigarea rezultatului la examinarea unitafii Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,Serban
medicala Cantacuzino” al judetului Prahova si pe pagina de internet a institufiei

www.isuprahova.ro

IX. Alte informatii de interes:

In cazul in care, un candidat declarat “admis” la probele de concurs este declarat "inapt” la evaluarea
psihologicd sau examinarea medicald, ori din alte motive care {in exclusiv de persoana acestuia, procedura
de angajare va fi continuata prin ofertare citre candidatul clasat pe urmiitorul loc, in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute.

Candidatii declarati ,,ADMIS” in urma sustinerii probelor de concurs, vor fi anuntati si se
prezinte in vederea constituirii dosarului de recrutare in forma fizicd, conform precizirilor din
anunt, drept pentru care, potrivit prevederilor art. 62 din Anexa nr. 3 la OMAI nr. 177/2016, acestia
vor depune urmitoarele documente, astfel:

o fin original: cererea de inscriere; CV-ul; declaratia de confirmare a cunoasterii si
acceptarii conditiilor de recrutare; autobiografia; tabelul nominal cu rudele
candidatului; extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar; adeverintd
medicala eliberatd de medicul de familie; consimtdmantul informat; aviz psihologic din
care sd rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor
letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni anterior derularii selectiei,
de citre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examindri, atestat in
conditiile legii;

o prezintd originalul pentru: copiile documentelor care atestd, cel putin, absolvirea
invatamantului general obligatoriu, copii ale actului de identitate, certificatelor de
nagtere/casétorie, carnetului de muncé/certificatului stagiu de cotizare si/sau altor
documente doveditoare care sd ateste vechimea Tn munci si, dacd este cazul, ale
livretului militar.

Dupa caz, copiile acestora se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneaza de
catre persoana desemnat si de catre candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului
dupd certificarea copiilor.

Documentele care atestd nivelul studiilor impuse de cerintele postului pot fi depuse si in copie
legalizata, situatie in care nu mai este necesard prezentarea documentelor in original de citre candidat.

In situatia in care candidatul declarat ,,admis” nu prezinti toate documentele solicitate si/sau nu
prezintd documentele in original, in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice, prezinta deteriorari sau alteriri ale elementelor
de sigurant, care nu permit stabilirea autenticititii documentului sau sunt plastifiate, acesta nu va continua
procedura in vederea angajirii.

La constituirea dosarului in forma fizici, candidatii declarati ,,ADMIS” vor avea asupra lor
si un dosar tip plic, de carton.

Dupa ce candidatii declarati ,,admis” depun dosarul de recrutare in volum complet si corect intocmit,
prin grija structurii de resurse umane vor fi programati in vederea sustinerii evaluarii psihologice, cu
exceptia cazurilor in care acestia au fost evaluati psihologic pentru a participa la concursurile organizate
pentru ocuparea unor postuti vacante de soldat profesionist, iar avizul psihologic este in termenul legal de
valabilitate de 6 luni.
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Candidatii declarati «Admis» n urma procesului de selectie, in limita locurilor scoase la concurs,
sunt luati in evidenta pe timpul perioadei de formare de cétre structura de resurse umane a Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenté ,,Serban Cantacuzino” al judetului Prahova.

Ulterior perioadei de formare, candidatii declarati « Admis» vor incheia un prim contract cu unitatea
militara de recrutare, pe o durata de 4 ani, fiind numiti in functii, conform nevoilor unititii.

IMPORTANT!

Alte date si informatii suplimentare cu privire la organizarea concursului si depunerea documentelor
se mai pot obtine si in timpul programului normal de lucru la Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta ,,Serban Cantacuzino” al judetului Prahova, la numarul de telefon 0244.595.366
interior 27102/27006 sau pe pagina de internet a institutiei (Www.isuprahova.ro).

In situatia in care pagina de internet a institutiei nu este operationals, informatiile de interes se vor
posta pe pagina de internet a esalonului superior (Www.igsu.ro).

De asemenea, candidatii NU vor fi anuntati personal cu privire la data, locul si/ sau alte informatii
referitoare la desfagurarea etapelor de concurs, acestia fiind obligati si se informeze prin verificarea
permanenta a paginii de internet i a avizierului inspectoratului.

Adresdm rugamintea de a nu se solicita informatii suplimentare folosind adresa de e-mail
resurseumane(@isuprahova.ro pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a documentelor
constitutive ale dosarelor de recrutare.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale
referitoare la protectia informatiilor clasificate, la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgents “Serban
Cantacuzino” al judetului Prahova — Serviciul Resurse Umane, in fiecare zi de luni pana vineri in intervalul
orar 09%0-15%,

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul de concurs si s respecte organizarea stabilita
cu privire la toate etapele concursului.

X.  Anexele nr. 1 -9 fac parte integranti din anunt:
Anexa nr. 1.1: Proba eliminatorie ,,Urcarea pe scard”,
Anexa nr. 1.2: Proba eliminatorie ,,Deplasare in subsol intunecar”;
Anexa nr. 1.3: Evaluarea performantelor fizice;
Anexa nr. 2: Formular Cerere de inscriere
Anexanr. 3: Formular Declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptdrii conditiilor de recrutare;
Anexa nr. 4: Model Curriculum Vitae;
Anexa nr. 5: Indrumar pentru intocmirea autobiografiei,
Anexa nr. 6: Tabel nominal cu rudele candidatului;,
Anexa nr. 7: Model de Adeverintd medicald ce trebuie completati de medicul de familie;
Anexa nr. 8: Formular Consimgdmdnt informat;
Anexa nr. 9: Formular Consim{dmdnt privind solicitare extras de pe cazierul judiciar.

MEMBRII COMISIEI DE RECRUTARE:
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

5 NESECRET
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATI DE URGENTA Ex. UNIC
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa 1.1 la anuntul
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA nr. 4097019
"SERBAN CANTACUZINO" AL JUDETULUI PRAHOVA Ploiesti, 22.11.2021

Proba eliminatorie ,,URCAREA PE SCARA”

I. Descrierea probei:

Proba constd in urcarea pe scara culisantd pana la nivelul etajului al II-lea al turnului de instructie,
cobordrea si revenirea pe sol.

Linia de start se traseaza la o distantd de 0,5 m de baza scérii culisante.

Baza scirii culisante se amplaseaza la o distanta de 2 m de baza turnului de instructie

in asteptarea semnalului de start candidatul va avea ambele picioare pe sol si mdinile pe langa corp.

La semnalul ,,START”, concurentul incepe urcarea, atinge cu méana pervazul ferestrei de la etajul 11
al turnului de instructie dupa care coboar treptele scarii pana la sol.

Executarea corectd a probei presupune prinderea succesiva cu mainile a treptelor.

Proba se considerd incheiatd in momentul in care ambele picioare ating solul.

1I. Echipamentul necesar parcurgerii probei:

Pentru parcurgerea probei concurentii se echipeaza cu: echipament sportiv, casca, brdu pompier
(centurd de sigurantd) si pantofi sport.

II1. Evaluarea probei:

Este declarat ,,ADMIS” concurentul care a executat corect proba in maximum 90 de secunde.
In cazul folosirii lon jeroanelor concurentul este declarat ,,RESPINS”.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Ex. UNIC

INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa 1.2 la anuntul

"SERBAN CANTACUZINO" AL JUDETULUI PRAHOVA or. 4097019

Ploiesti, 22.11.2021

Proba eliminatorie , DEPLASARE IN SUBSOL INTUNECAT”

I. Descrierea probei:
Proba constd in parcurgerea unui traseu cu lungimea de 20 metri i litimea cuprinsa intre 2,5 — 3

metri, amenajat in subsolul intunecat la unei cladiri.

Candidatul parcurge traseul echipat cu aparatul de respirat cu aer comprimat avand vizorul obturat.

Pe parcursul traseului se amplaseaza 4 obiecte pe care candidatii trebuie s3 le giseascd si sa le
identifice.

Candidatul este condus la linia de start de 2 membri ai comisiei si este asteptat la linia de sosire de
alti 2 membri.

La semnalul ,,START” concurentul incepe deplasarea pe traseul stabilit, incercand si giseasci si si
identifice cat mai multe dintre cele 4 obiecte dispuse aleatoriu pe traseu si si ajungi la linia de sosire in
timp util.

Candidatul este anuntat de membrii comisiei atunci cind ajunge la linia de sosire.

La finalul probei candidatul comunicd membrilor comisiei/subcomisiei de concurs denumirea
obiectelor identificate si pozitia aproximativa a acestora.

II. Echipamentul necesar parcurgerii probei:
Pentru parcurgerea probei concurentii se vor echipa cu: costum de protectie pentru pompieri, casci,
brau pompier (centurd de siguranti), aparat de respirat cu aer comprimat.

III. Evaluarea probei:

Pentru a fi declarat,, ADMIS”, candidatul trebuie sa identifice minimum 2 obiecte si si obtind un timp
final de maximum 3 minute.

Pentru fiecare obiect neidentificat candidatul este penalizat cu cate 20 de secunde.

Timpul final se calculeazi adaugénd la timpul obtinut valoarea penalizirilor.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Ex. UNIC
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Anexa 1.3 la anungul
INSPECTORATUL PENTRU SITUATII DE URGENTA . 4097019
"SERBAN CANTACUZINO" AL JUDETULUI PRAHOVA Ploiesti, 22.11.2021

Proba, normele si baremele pentru admiterea in institutiile de invitimant care pregdtesc personal
militar pentru evaluarea performantei fizice pentru candidatii la concursurile pentru nevoile MAI,
pe locurile destinate formdrii initiale a personalului militar al Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgentd, precum §i pentru ocuparea posturilor vacante din statele de organizare ale
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenti si ale unitdtilor subordonate acestuia, previzute
a fi incadrate cu personal militar

L. Prevederi generale cu privire la organizarea probei de evaluare a performantei fizice

1. Evaluarea performantei fizice a candidatilor constd in parcurgerea in intregime a traseului practic-
aplicativ si a elementelor care il compun, prin abordarea obligatorie a tuturor obstacolelor, in ordinea
stabilita, conform schitei de mai jos. In situatiile expres precizate in cadrul prezentei anexe candidatul este
penalizat cu 3 (trei) secunde/obstacol. La final, penalizirile acumulate sunt consemnate in borderou si
adunate la timpul cronometrat, rezultand timpul total. In situatia in care candidatul nu parcurge un obstacol
este eliminat din concurs si declarat "nepromovat

2. Proba se executd in {inuta sportivd decenta adecvata conditiilor de desfasurare a probelor in sala de sport
(pantofi de sport, tricou, pantaloni scurti sau trening).

3. Este declarat "promovat" candidatul care indeplineste baremul minim de 2'15". Performanta obtinuta de
candidafi si calificativul acordat ("promovat"/"nepromovat") se consemneaza in tabelul previzut in anexa
nr. 28 la ordin.

4. Pe timpul si dupd sustinerea probei, indiferent de cauze/motive, nu se admit reexamindri sau repetiri.

5. Abandonul, accidentarea sau neindeplinirea baremului minim duce la eliminarea candidatului din
concurs si declararea acestuia "nepromovat". Trecerea de 1a alergare la mers a candidatilor nu se considera
abandon.

6. Instructajul privind normele de securitate si sinitate in munci se face de citre lucritorul desemnat sau
de un membru al comisiei/subcomisiei desemnat in acest sens, inainte de inceperea probei, pe bazi de
semnatura.

7. Candidafii sunt réspunzatori de eventualele accidentari pe timpul efectuarii incalzirii, agteptirii pentru
executarea probei, pe timpul si dupa desfasurarea probei, cauzate de nerespectarea normelor prelucrate sau
de executiile gresite.

8. Pregitirea organismului pentru efort si influentarea selectivd a aparatului locomotor se desfisoari
individual, in spatiul destinat acestei activitati, altul decat cel de desfisurare a probei.

9. Inaintea parcurgerii traseului practic-aplicativ, unul dintre evaluatori prezintd candidatilor elementele,
modul de execufie a acestora, restrictiile, penalizirile, precum i procedura de apreciere/misurare.

10. Pe timpul desfasurarii probei, supravegherea medicald in vederea acordarii primului ajutor in caz de
nevoie este obligatorie i se asigura gratuit.

11. Rezultatele obtinute se aduc la cunostinta candidatilor, la finalul probei, pe bazi de semnitura.

12. Fiecare candidat parcurge traseul practic-aplicativ in prezenta a cel putin doi martori din randul
candidatilor.

13. Pe timpul desfasurarii probei, nu sunt admise indicatii metodice din partea organizatorilor.

14. Traseul practic-aplicativ contine un numar de 9 obstacole, avind culoarul cu litimea de 2 metri.

15. Desfagurarea probei se poate amana, la propunerea membrilor subcomisiei/comisiei, cu acordul
presedintelui subcomisiei/comisiei, pana la momentul cand proba se poate desfagura in conditii normale.
Candidatii sunt anuntati cu privire la modificarile aparute in Graficul concursului.

16. In situatia in care, pe timpul executarii probei, candidatul aduce modificari clementelor de delimitare
ale culoarelor ce urmeazi a fi parcurse, acesta este eliminat din concurs si declarat "nepromovat".
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I1. Descrierea elementelor care compun traseul practic-aplicativ, a algoritmului de desfasurare si a
modului de evaluare a executiei:
1. START
La semnalul evaluatorului, candidatul, folosindu-se de un element ajutator, asigulﬁat de organizator, ia
pozifia "atarnat" la bara pentru tractiuni, cu bratele intinse, cu priza la alegere. In momentul in care
candidatul este in pozifia "atarnat" la bara pentru tractiuni si picioarele nu ating solul sau un alt punct de
sprijin, evaluatorul da comanda "START" si implicit incepe proba. Cronometrarea incepe la prima
miscare de ascensiune a candidatului.
2. Tractiuni la bari fixi (obstacolul nr. 1):
Se executd obligatoriu 3 tractiuni din pozitia "atarnat”, cu bratele intinse, ca priza la alegere. O executie
este corectd atunci cand in pozitia atdrnat cu bratele intinse, picioarele nu ating solul sau alt punct de
sprijin, iar la ridicare barbia depaseste nivelul barei. Evaluatorul numara cu voce tare executiile corecte.
in situatia unei executii incorecte se precizeaza cu voce tare numdrul de execufii corecte efectuate pana
in acel moment.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmaétoarele situatii:
a.pierde priza la bara, cu ambele mAini;
b.atinge solul;
c.nu executd numarul obligatoriu de 3 (trei) tractiuni.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: bara tractiuni pozitionata la iniltimea de 2,7 metri fatd de sol, un
element ajutator care sd permitd candidatului luarea pozitiei "atdrnat".
. Deplasare 10 metri spre inainte.
. Doua rostogoliri succesive inainte, pe saltele (obstacolul nr. 2):
Candidatul executd 2 (doud) rostogoliri succesive Inainte. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde
in situatia in care depaseste, in lateral, spatiul saltelelor, la una dintre rostogoliri.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:
a.refuza executarea rostogolirilor;
b.depaseste in lateral spatiul saltelelor a doua oari;
c.executd o singura rostogolire;
d.ocoleste obstacolul.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: 2 saltele de gimnasticd amplasate longitudinal, una in prelungirea
celeilalte. Fiecare saltea are lungimea = 2 metri si lafimea = 1 metru.
. Deplasare 5 metri spre inainte.
6. Deplasare in echilibru pe doui binci de gimnastica cu transport de greutiti (obstacolul nr. 3):
Se ridica doud greutifi (gantere) depozitate in fata a doud banci de gimnastica, se efectueazi urcarea si
deplasarea pe bancile de gimnastica transportdnd ambele greutiti, dupa parcurgerea acestora se coboara
si se depoziteaza greutatile in spatiile marcate pentru fiecare.
In situatia in care, pe timpul executiei dupa urcarea pe banca de gimnasticd, candidatul atinge solul, cade
de pe aparat, scapd una sau ambele greutati, acesta este obligat sa reia parcurgerea obstacolului de la
Inceput, prin urcarea pe banca de gimnastica cu transportul simultan al greutitilor.
Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in situatia in care amplaseazi una sau ambele greutti, total
sau partial, in afara spatiului marcat.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmatoarele situatii:
a.refuzi executarea deplasarii cu transportul simultan al greutitilor pe tot parcursul obstacolului;
b.cade de pe obstacol a doua oari;
¢.scapa una sau ambele greutati a doua oari;
d.rdstoarnd banca pe timpul deplasirii;
e.ocoleste obstacolul;
f.refuza reluarea abordarii obstacolului.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: doua gantere a cate 10 kilograme, depozitate fiecare intr-un spatiu
marcat, cu dimensiunile de 0,50 metri X 0,50 metric, simetric pe directia de deplasare, la distanta de un
metru naintea primei banci dintr-un ansamblu de doud banci de gimnastici amplasate longitudinal, una
in prelungirea celeilalte. Fiecare banca are lungimea de 3 metri, litimea de 0,26 metri si inaltimea de
0,35 metri. Spatiile de depozitare finale au dimensiunea de 0,50 metri X 0,50 metri si sunt marcate
simetric pe directia de deplasare, la distanta de un metru.
7. Ocolire jalon prin stainga.
8. Deplasare un metru spre inainte.
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9. Deplasare prin "aparatul de trecere prin spatii inguste (tunel)" (obstacolul nr. 4):

Candidatul se apleacd si se deplaseazd prin obstacolul marcat, printr-un procedeu la alegere. Candidatul
este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in situatia in care nu execut trecerea prin aparatul de
trecere prin spatii inguste.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: tunel acoperit, inchis la intrare si iesire cu material textil opac, cu
inaltimea = 0,70 metri, latime = 0,70 metri, lungime = 10 metri.

10. Deplasare 8 metri spre inainte.

11. Sarituri in sprijin depértat peste capra de gimnastica (obstacolul nr. 5): Din alergare, candidatul
executd bitaia pe ambele picioare, se desprinde de pe sol prin sdriturd, se sprijind pe obstacol cu ambele
mdini concomitent cu depértarea simultand a picioarelor, sare in sprijin departat peste capra de
gimnasticd §i aterizeaza pe ambele picioare frd atingerea aparatului cu altd parte a corpului. Candidatul
este penalizat cu 3 (trei) secunde in urmitoarele situatii:
a.nu efectucaza bataia pe ambele picioare;
b.se sprijind pe obstacol cu o0 singura mana;
c.atinge aparatul cu orice parte a corpului, cu exceptia méinilor de sprijin a sariturii;
d.atinge solul la aterizare cu orice parte a corpului, cu exceptia talpilor picioarelor.

Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat” in urmétoarele situatii:

a.refuzi parcurgerea obstacolului;

b.se opreste in fata obstacolului;

c.ddramai obstacolul;

d.aterizeaza tot la locul de desprindere a s#riturii;

e.incalecd sau/si se catird pe obstacol;

f.raméne pe obstacol;

g.reia elanul;

h.ocoleste obstacolul.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: capra de gimnasticd cu indl{imea = 1,30 metri, o saltea de
gimnasticd dispusi la aterizare, grosime = 3 - 5 centimetri. La acest obstacol nu se folosesc trambuline
elastice.

12. Deplasare 2 metri spre inainte.

13. Ocolire jalon prin dreapta.

14. Deplasare 7 metri spre inainte.
15. Trecere prin siriturd peste saltea (obstacolul nr. 6):Din deplasare, candidatul executd trecerea prin

sdriturd peste o saltea de gimnasticd. Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde in urmitoarele situatii:
a.atinge oricare dintre marginile saltelei, la sériturd sau la aterizare;

b.calci oricare dintre marginile saltelei, la sariturd sau la aterizare.

Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat” in urmitoarele situatii:

a.refuza si execute saritura;

b.calcd interiorul suprafetei saltelei cu toati talpa;

c.parcurge obstacolul prin sariturd in lateralul saltelei;

d.ocoleste obstacolul.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: saltea de gimnastica lungime = 2 metri, latime = 1 metru, grosime
=3 - 5 centimetri, marcati la | centimetru de marginile saltelei cu band4 de culoare alba, cu lifimea de
2 centimetri.

16. Deplasare 5 metri spre inainte.
17. Trecere peste calul de gimnastica fara manere (obstacolul nr. 7):

Candidatul executd trecerea peste calul agezat transversal pe directia de deplasare, printr-un procedeu la
alegere, aterizeaza si continua deplasarea.

Candidatul este eliminat din concurs i declarat "nepromovat” in urmétoarele situatii:

a.refuza parcurgerea obstacolului;

b.ddrdma obstacolul;

c.trece pe sub obstacol;

d.reia elanul;

e.ocoleste obstacolul.

Caracteristici tehnice ale obstacolului: cal de gimnasticd inal{ime = 1,50 metri, o saltea de gimnastici
dispusd la aterizare, grosime = 3 - 5 centimetri. La acest obstacol nu se folosesc trambuline elastice.

18. Deplasare 5 metri spre inainte.
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19. Ocolire jalon prin stinga.

20. Transportul a trei stingétoare tip P6 (obstacolul nr. 8):
Candidatul se deplaseaza 20 metri, ridica un stingétor tip P6, aflat intr-un spatiu marcat si se deplaseaza
cu acesta inapoi pe distanta de 20 metri, ocolegte jalonul prin stdnga, se deplaseazi pe distanta de 20
metri si depune stingatorul P6 in pozitie verticala in spatiul marcat corespunzétor, urméand a reveni i a
proceda la fel si cu celelalte doud stingétoare P6.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmétoarele situatii:
a.stingdtorul P6 nu este agezat corespunzitor, candidatul continuind traseul cu atingerea urmatorului
stingétor P6;
b.refuza parcurgerea distantei precizate;
c.ocoleste obstacolul;
d.nu depune stingétorul P6 in mod corect, in pozitie verticald si incepe executarea urmétorului obstacol.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: 3 (trei) stingatoare P6 incarcate, cu greutatea de 9,5 kilograme
fiecare.

21. Ocolire jalon prin dreapta.

22. Deplasare 10 metri spre inainte.

23. Transportul unui manechin prin tarare (obstacolul nr. 9):
Din deplasare, candidatul se pozifioneaza in dreptul capului manechinului, cu spatele la directia de
deplasare, ridicd manechinul, executd priza pe manechin, pe sub axile, cu ambele méini gi transporta
manechinul cu spatele pe directia de deplasare, baza manechinului trebuind si depaseascd in mod
obligatoriu jalonul pozitionat la 10 metri, ocoleste jalonul cu manechinul respectind prizele pe acesta si
continud deplasarea pana la linia de sosire, manechinul trebuind s3 depaseasca in totalitate linia de sosire.
Candidatul este penalizat cu 3 (trei) secunde o singura data, in situatia in care, pe timpul deplasirii, nu
mentine priza pe manechin, pe sub axile, cu ambele maini. In situatia in care candidatul cade sau scapd
manechinul, acesta este obligat s execute din nou priza pe sub axile, cu ambele maini, fira penalizare.
Candidatul este eliminat din concurs si declarat "nepromovat" in urmitoarele situatii:
a.refuza parcurgerea obstacolului;
b.refuza reluarea prizei pe sub axile;
c.trece linia de sosire fard manechin.
Caracteristici tehnice ale obstacolului: manechin de inaltime = minim 1,60 metri si greutate = 60
kilograme. Manechinul este pozitionat cu capul pe sensul de deplasare si cealaltd extremitate pe linia de
demarcatie a inceputului obstacolului.

24. SOSIRE. Evaluatorul opreste cronometrul in momentul in care manechinul transportat de candidat

depdseste in totalitate linia de sosire, moment ce marcheaza finalul traseului.

SCHEMA TRASEU APLICATIV:

TRASEU APLICATIV

SRYTATOLIE NR S
100 o rn’“wm’*fg:?‘gn%&n 10m

Y

201

QBSIACOLLE B R
TEABPORT (L ;« w}wﬁ

b
£
=3

A
®
3

CIEPAESLL KT
sm THEGERE PESTE LALLL
» EARA
ANERE
o1 o 4 itim,

2m
i
3
*
. )
P
Jnois
e
‘2
»
& - J
1
DBETACCRUL NR A

Mmmﬂ UEPLASARE SRIM ACARATE DE TRECZRE PRIN SPATH NG UNTE 1TUNEL]
100y tm
>

GBS IACORIE NS
2 M GaiRa N sorian
GEPATEAY PESTE
CHPRADE GINARTIDA
e

3
5
4

] TALCAR. by
bk PLAG Ac[:l, EUHILBRY PE ¢ BANCI DE
T

QRITACCLR, NR2
DOMA ROSYEGEX Sm PR i
SRS e > P - §

DBBTALIRLE, bttt _— o
TRACSRRGLA £ e mi
BAGA FiXA

Nesecret




Notd: Candidatii trebuie sa parcurgd in intregime traseul practic-aplicativ si elementele care il compun §i sd
abordeze obligatoriu toate segmentele, in ordinea stabilitd, conform schitei de mai sus.

ITI. Corespondenta dintre timpii finali realizati, notele acordate si calificativele obtinute la proba de evaluare a
performantei fizice de catre candidatii la concursul de admitere in institutiile de invétamant care pregatesc personal
pentru nevoile MAI, pe locurile destinate formirii initiale a personalului militar al Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta:

Pentru timpii finali realizati de candidatii la concursul de admitere in institufiile de invatdmant care pregétesc
personal pentru nevoile MAI, pe locurile destinate formdrii initiale a personalului militar al Inspectoratului General
pentru Situatii de Urgentd, inregistrati in Tabelul centralizator al carui model este previzut de anexa nr. 29 la ordin,
se acorda note, conform tabelului de transformare a timpului final Tn nota.

Pentru candidatul declarat «Nepromovaty», procedura de selectie inceteaza.

Tabelul de transformare a timpului final in noti:

Timp final Nota
sub 1°50%, inclusiv 10
este 1°50°-1°51%, inclusivi 9,80
este 1’51-152, inclusivf 9,60
este 1°52°-1°53%, inclusiv] 9,40
este 1°53“-1°54%, inclusiv] 9,20
este 1754-1°55“, inclusiv] 9,00
este 1755-1°56%, inclusiv] 8,80
este 1°56“-1°57%, inclusiv 8,60
este 1°57¢-1°58%, inclusivi 8,40
este 1°58“-1°59%, inclusivi 8,20
este 1°59°-200%, inclusiv 8,00
este 2°00-2°01%, inclusiv] 7,80
este 2°01¢-2°02%, inclusiv 7,60
este 2°02-2°03%, inclusivy 7,40
este 2°03“-2°04%, inclusivf 7,20
este 2°04-2°05%, inclusiv] 7,00
este 2°05-2°06%, inclusiv] 6,80
este 2°06“-2°07%, inclusiv] 6,60
este 2°07“-2°08%, inclusiv] 6,40
peste 2°08“-2°09 inclusiv] 6,20
este 2°09%-2°10%, inclusiv| 6,00
este 2°10-211¢, inclusiv] 5,80
este 2°11“-212% inclusiv] 5,60
este 2°12-2713%, inclusiv] 5,40
este 2°13“-2°14%, inclusiv] 5,20
este 2°14“-2°15%, inclusiv] 5,00
este 2°15% Nepromovat]
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Anexa nr. 2

CODUL UNIC DE IDENTIFICARE

Nr.
Data

CERERE DE INSCRIERE LA CONCURS
Domnului inspector sef,

Subsemnatul (a) )

fiul (fiica) si al (a) ,
nascut @) la data de in localitatea
, judetul/sectorul ,

cetdtenia , posesor/ posesoare al/a cartii de identitate seria
, Ir. , eliberatd de ,

la data de , CNP ,
starea civila , nr. de telefon
, avand ocupatia actuala (functia/ocupatia si locul de

muncd) ,
cu serviciul militar , la arma ,

trecut in rezerva cu gradul .

Va rog sd - mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta ,, Serban Cantacuzino” al judetului Prahova, in vederea ocuparii unui
post vacant aferent functiei de soldat profesionist (servant) din cadrul subunititilor de
interventie, conform anuntului inregistrat cu nr. din

Mentionez ca sunt absolvent (a), a/al

, In anul

(se va mentiona ultima forma de invataméant absolvita).

Declar cd 0 am fost / 0 nu am fost evaluat psihologic, in scopul ocuparii unei
functii de soldat profesionist (servant), in data de (se vor lua in
considerare evaludrile psihologice sustinute in acelasi scop, pentru care au fost emise avize
psihologice cu cel mult 6 luni anterior datei planificatd pentru desfigurarea probei de
concurs) si am fost declarat o APT / o INAPT.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor
date, cu modificarile §i completarile ulterioare precum si cu efectuarea verificarilor
specifice.

Am luat la cunostintd de conditiile de recrutare, selectionare si participare la
concurs.

Semnaturd Data
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Anexa nr.3

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
»Jerban Cantacuzino” al judetului Prahova

Nr. din

Declaratie de confirmare a luirii la cunostinta despre criteriile de recrutare, conditiile de
organizare a concursului si misurile care vor fi luate in cazul neindeplinirii acestora, precum si
acordul pentru efectuarea verificirilor specifice

DOMNULE INSPECTOR SEF,

Subsemnatul(a) , fiul (fiica)
lui si al (a) , nascut(d) la
data de in localitatea , judetul/sectorul

CNP posesor (posesoare) al (a) BI/CI seria
nr. , eliberat(d) de , la data de ,

in calitate de candidat la concursul organizat de Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd “Serban
Cantacuzino™ al judetului Prahova, in perioada noiembrie-decembrie, pentru ocuparea unuia dintre

posturile vacante de ,,Soldat profesionist (servant)”, din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de

Urgenta “Serban Cantacuzino” al judetului Prahova la subunititile de interventie, declar pe propria
raspundere ca am luat la cunostinta despre criteriile de recrutare, cu care sunt de acord si pe care le
indeplinesc cumulativ, precum si despre conditiile de organizare ale concursului.

De asemenea, declar pe propria rispundere ci:
a) accept investigarea activitatii mele trecute, dupa regulile specifice Ministerului Afacerilor Interne;
b) nu am antecedente penale i nu sunt in curs de urmarire penala sau de judecatd pentru savarsirea
unei infractiuni;
¢) nu am fost condamnat(d) pentru sivéargirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritd{ii, de coruptie, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicd infiptuirea
justitiei, de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intenjie/am fost condamnat(3) pentru sivarsirea
INETACTIUIL 1ovvveiiiet ettt ettt e v e et st beereeneeaeense st eansensentenssnsesseaseseestennennenes , fiind
reabilitat(d)/amnistiat(d)/dezincriminat(a) CONTOIIM .......c.vcvivviiieieceeeiee et eveere st et eses e eeeeereseessenens ;
d) nu sunt membru al unui partid, formatiuni sau organizatii politice, iar daci sunt membru, ma
angajez in scris cd, dupa admiterea in institutia militara, voi renunta la aceast calitate.
e)nu fac parte din organizatii interzise de legislafia roméina si nu sunt membru al unor organizatii sau
culte religioase incompatibile cu regulile, activitatile si atributiile specifice profesiei militare;
f)nu sunt asociat unic §i nu particip direct la administrarea sau conducerea unor organizatii sau
asociafii comerciale, iar dacd sunt in una dintre aceste situatii, md angajez ci, dupa numirea pe post,
voi renunta la aceasti calitate;
g)sunt de acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile
Legii_nr. 190/2018 privind misuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile
ulterioare;
h)sunt de acord cu inregistrarea audio-video a evaludrii capacititii motrice si a probelor de concurs;
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i) la dobéandirea calitatii de soldat sau gradat profesionist, sunt de acord sa renunt la gradul dobandit
anterior si detinut ca rezervist (numai pentru candidatul/ candidata care doreste si devind soldat
profesionist).

De asemenea, am luat cunostintd ca informatiile furnizate de mine reprezinta date cu caracter
personal si sunt de acord cu prelucrarea acestora in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscénd faptul cd in situatia
in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaraie ori incompatibilitati
determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de concurs nu voi fi incadrat(d), si nu voi fi
numit(a) in functia de ,,Soldat profesionist (servant)”, chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar
permite acest fapt.

In cazul in care voi fi declarat(s) admis(3), imi asum rispunderea si semnez contractul cu
Ministerul Afacerilor Interne, de care am luat cunostinta.

Declar cd imi asum raspunderea exactitatii datelor inscrise in prezenta cerere, iar in situatia in
care acestea nu corespund realitatii, voi suporta consecintele legale.

Am luat cunostintd cd declararea necorespunzitoare a adeviarului, dacd produce consecinte
juridice, constituie infractiunea de fals in declaratii si se pedepseste conform legii.
Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat cunostin{d de intregul continut si am completat personal
datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura
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Curriculum vitae

Anexa nr. 4

- Inserati fotografia

Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa(e)
Telefon(oane)
Fax{uri)
E-mail(uri)

Nationalitate(-tatj)

Data nagterii

Nume, Prenume (rubrica facultativa, vezi instructiunile)
Numdr imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara
Fix

(rubrica facultativa)

Mobit;

(ziua, luna, anul)

Sex

Locul de munca vizat/ .

i

(rubrica facultativa)

Domeniul ocupational :

Experienta profesionala

Perioada

Funciia sau postut ocupat

Activitati si responsabilitai principale |

Numele i adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de invatamant
/ fumizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini gi competente .

personale

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare

Nivel european (*)

Limba
Limba

Mentionati separat fiecare experienta profesionala relevantd, incepénd cu cea mai recenta dintre
1 acestea

Mentionati separat fiecare forma de invatdmant gi program de formare profesionald absolvite,
¢ incepand cu cel mai recent.

intelegere

Ascutare Citire

Vorbire Scriere

Exprimare scri

[
[

Participare la Discurs oral

conversaie

B : |
N I L] |
! | b [ |
A 1 b ] |
{*) Nivelul Cadruiui European Comun de Referinta Pentru Limbi Strdine

|
!
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Competente si abilitati sociale : Descriefi aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini r Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite.
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice | Descriefi aceste competente i indicalj contextul in care au fost dobandite.

Competente si aptitudini de utilizare | Descriefi aceste competente si indicati contextul n care au fost dobandite.
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice | Descrieti aceste competente si indicatj contextul in care au fost dobandite.

Alte competente si aptitudini | Descrieti aceste competente si indicatj contextul in care au fost dobandite.
Permis(e) de conducere Mentionati daca detineti un permis de conducere i categoria.

Informatii suplimentare ' Includefj aici orice alte informatji utile, care nu au fost mentjonate anterior, de exemplu: persoane de
. contact, referinte etc.

Ahexe Enumeratj documentele anexate CV-ului, daca este cazul.

Data Semnétura
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Anexanr. 5

indrumar intocmire AUTOBIOGRAFIE( care se va scrie OLOGRAF)

Subsemnatul POPESCU Ion, CNP:1234567891011, nascut la data de 01.01.2000 in Municipiul
Bucuresti, Sector 2 (sau Judetul, satul , localitatea, dupa caz), fiul lui POPESCU Andrei si POPESCU
Andreea, domiciliat in Municipiul Bucuresti, Str. lonescu Ion, nr. 1, bl. 1, sc. 1, et.1, ap. 1, sector 1 (in cazul
celor cu vizd temporara se trece si domiciliul unde are stabilita resedinta), cetdtean romén, etnia (daca este
cazul), crestin-ortodox, catolic,...., cdsatorit/ necdsatorit, elev/student sau absolvent al
Liceului............... / al Facultétii............... , cunosc limba engleza si/sau franceza...... la un nivel bun,
in prezent elev, student, angajat in functia de.............. la ..ol , numarul de telefon personal
07241111111 si numarul de telefon de la serviciu 021111111,

DATE PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA:

- In perioada 2006 — 2014 am urmat cursurile Scolii Generale nr. 1 din Municipiul Bucuresti, Str.
Libertatii nr. 1, sector 1. Din aceastd perioada pot da relatii despre mine ANTON ANTON - profesor,
diriginte sau coleg, dupa caz si ANDREI ANDREEA - profesor, diriginte sau colegd, dupa caz.

- In perioada 2014 — 2018 am urmat cursurile Liceului teoretic ION BARBU din Municipiul
Bucuresti, Bulevardul lon Mihalache, nr. 25-29, sector 1. Din aceastd perioada pot da relatii despre mine
ION ALEXANDRU - profesor, diriginte sau coleg, dupa caz si POPESCU IOANA - profesor, diriginte
sau colegd, dupa caz.

- In perioada ... - ...... am fost student/ angajatla ............. , indicindu-se pentru fiecare caz
in parte, perioada, functia ocupati, denumirea institutiei in care si-a desfasurat activitatea, adresa si
cel putin 2 persoane care cunosc bine activitatea candidatului.

Nu am efectuat stagiul militar.

Nu am fost arestat, judecat sau condamnat si nici nu sunt in curs de urmérire penald, judecare sau
in executarea unei sanctiuni penale. ( In caz contrar se va prezenta detaliat in ce au constat faptele, cand s-
au produs si cdnd s-a luat hotérarea in cauza).

In luna ianuarie 2011 am fost in Austria in scop personal.

In luna iulie 2014 am fost in Grecia in scop personal.

In cazul in care nu s-au efectuat deplasari in straindtate, se va mentiona:

Nu am efectuat deplaséri in strdinatate.

DATE DESPRE RUDE:
TATA - POPESCU ION, néscut la data de 22.05.1970 in Municipiul Bucuresti, sector 2, cetifean
romaén, absolvent al Liceului/ Facultatii.............. din Municipiul Bucuresti, avand ocupatia de........... la

................ , domiciliat iIn Municipiul Bucuresti, Str. Ionescu Ion, nr. 1, bl. 1, sc. 1, et.1, ap. 1, sector 1,
numdirul de telefon 0721111111;

Nu a fost arestat, judecat sau condamnat §i nici nu este in curs de urmarire penald, judecare sau in
executarea unei sanctiuni penale. (in caz contrar se va prezenta detaliat in ce au constat faptele, cand s-au
produs si cand s-a luat hotararea in cauzi);

MAMA - POPESCU ANDREEA (fostd IACOB), nascuta la data de 22.05.1971 in Municipiul
Bucuresti, sector 2, cetdtean roman, absolventd a Liceului/ Facultdtii.............. din Municipiul Bucuresti,
avand ocupatiade........... la....ooooiiil. , domiciliatd in Municipiul Bucuresti, Str. Ionescu Ion, nr. 1, bl.
1, sc. 1, et.1, ap. 1, sector 1, numarul de telefon 0721111111,

Nu a fost arestatd, judecatd sau condamnata §i nici nu este in curs de urmarire penald, judecare sau
in executarea unei sanctiuni penale. (in caz contrar se va prezenta detaliat in ce au constat faptele, cand s-
au produs si cand s-a luat hotararea in cauza);

FRATE — POPESCU ROBERT, néscut la data de 22.09.2003 in Municipiul Bucuresti, sector 2,
cetdtean roman, elevla ................. domiciliat in Municipiul Bucuresti, Str. Ionescu lon, nr. 1, bl. 1, sc.
1, et.1, ap. 1, sector 1, numarul de telefon 0721111111,

Nu a fost arestat, judecat sau condamnat si nici nu este in curs de urmarire penals, judecare sau in
executarea unei sanctiuni penale. (in caz contrar se va prezenta detaliat in ce au constat faptele, cand s-au
produs si cand s-a luat hotérarea in cauza);
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SORA - POPESCU LUIZA , nascutd la data de 22.03.2005 in Municipiul Bucuresti, sector 2,
cetatean roman, eleva la........... , domiciliata in Municipiul Bucuresti, Str. Ionescu Ion, nr. 1, bl. 1, sc. 1,
et.1, ap. 1, sector 1, numarul de telefon 0721111111;

Nu a fost arestati, judecata sau condamnata si nici nu este in curs de urmérire penald, judecare sau
in executarea unei sanctiuni penale. (in caz contrar se va prezenta detaliat in ce au constat faptele, cand s-
au produs si cand s-a luat hotirarea in cauzd);

in cazul celor cisitoriti se vor trece aceleasi date, dar in urmiitoarea ordine: parintii
candidatului, sotia/sotul, fratii/ surorile, copii in ordinea varstei, pirintii sotiei/sotului, fratii/surorile
sotiei/sotului. in cazul persoanelor de sex feminin, ciisitorite, se va trece obligatoriu dupi nume si
prenume, in parantezi, numele avut inaintea cisitoriei.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt de
acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i
privind libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46 CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Aceasta imi este autobiografia pe care o dau §i semnez asumdndu-mi rdspunderea exactitifii
tuturor datelor.

Data: Semnitura

ATENTIE!!!
Autobiografia se scrie olograf (de mand), cu pix/ stilou cu pastd/cernealdi albastrdi
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Anexanr. 7

Cabinet medical

(numele si prenumele medicului de familie al candidatului/candidatei)

NI v foeereeee v,
ADEVERINTA MEDICALA
Se adevereste ¢ dl/dna ..o , ndscut(d) n anul ... , luna ... , Ziua ... R
legitimat(a) cu C.1./B.I. seria ........ nr. ... ,emis(@) de ..cooovrereennenen. ladata ....coooveneennen. , cod numeric personal
LML), este inscris(@) pe lista de capitatie incepand cu data .......c.oeeviienicnninnnnnen

Se afla [ }/nu se afla [ ] in evidenta sau sub observatie cu:

1. Antecedente personale patologice: (boli infectocontagioase, inclusiv suspiciune infecfie COVID-19, boli acute,
severe, accidente, interventii chirurgicale, boli cronice. Se acordi o atentie deosebitd afectiunilor endocrino-
metabolice - obezitate; afectiunilor tiroidiene, afectiunilor oftalmologice - miopie, hipermetropic (valoarea
dioptriilor), discromatopsii; afectiunilor dermatologice - vitiligo; afectiunilor ortopedice - scolioze, cifoze, picior
plat, deformatii diverse™1)

....................................................................................................................................................................................

~1) Aptitudinea medicald pentru admitere/incadrare in MAI este stabilitd pe baza baremelor medicale specifice)
aprobate prin anexa nr. | la Ordinul ministrului apararii nationale, al viceprim-ministrului, ministerul afacerilor
interne, al ministrului justitiei, al directorului Serviciului Romén de Informatii, al directorului Serviciului de
Informatii Externe, al directorului Serviciului de Telecomunicatii Speciale si al directorului Serviciului de
Protectic si Pazd nr. M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea baremelor medicale privind
efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de invatimant militar, de informatii, dej
ordine publica si de securitate nationald, pe perioada scolarizirii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de
invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de
soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeazi a fi chemati/rechemati/incadrati in randul
cadrelor militare in activitate/polifistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul]
administratiei penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Boli neuropsihice (acute sau cronice) si in mod distinct toxicomaniile (inclusiv alcoolismul etc.)

....................................................................................................................................................................................

CLINIC SANATOS: DA []/NU[]

Prezenta adeverinta medicala se elibereaza pentru participarea la concursul de admitere la o institutie de invatamant
M.A.L/concursul de incadrare in M.A.L

Semnatura si parafa medicului de familie

NOTA: in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, imi asum intreaga responsabilitate privind acuratetea si
corectitudinea datelor furnizate de dumneavoastrd, sub semnaturd, parafi si stampila cabinetului de medicini de
familie. Diagnosticele se vor completa cu majuscule, fard prescurtiri, cu exceptia abrevierilor medicale unanim
recunoscute.

Atentie! Se vor consemna doar afectiunile medicale confirmate, documentate medical.

NOTA: Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor
date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuatd cu respectarea cadrului legal invocat.
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Anexa nr. 8

CONSIMTAMANT INFORMAT

SUDSEMNATUI(A)  1.veeeeie ettt e et sttt ettt et neae s ,
CNP e , domiciliat(2) N Str. c..voveeeviievrieeiieceeceeeneene nr. ....., bl. ....., sc. ...,
et. ....., ap. ....., sectorul ....... , 1ocalitatea ..vvvvvveneieieirriiee e Jjudetul ................cvee., telefon

Am fost informat(a) cu privire la faptul ca examinarea medicald a subsemnatului(ei) se face in
conformitate cu Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea medicald a
candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de invaiimént care formeaza personal pentru nevoile
Ministerului Afacerilor Interne, precum si la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne.

Am fost informat(d) cu privire la faptul ca aptitudinea mea medical este stabilitd pe baza baremelor
medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitétile/institutiile de invitamant
militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pe perioada scolarizirii elevilor si
studentilor in unititile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate
nationald, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza
a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in activitate/politigtilor in serviciw/functionarilor
publici cu statut special din sistemul administrafiei penitenciare, aprobate prin Ordinul ministrului apararii
nationale, viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, ministrului justitiei, directorului Serviciului
Romén de Informatii, directorului Serviciului de Informatii Externe, directorului Serviciului de
Telecomunicatii ~ Speciale  §i  directorului ~ Serviciului de  Protectie si Pazi nr.
M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea
examenului medical pentru admiterea in unitdtile/institutiile de invatimant militar, de informatii, de ordine
publica si de securitate nationala, pe perioada scolarizirii elevilor si studentilor in unititile/institutiile de
invafamant militar, de informatii, de ordine publica i de securitate nationald, pentru ocuparea functiilor de
soldat/gradat profesionist, precum §i pentru candidatii care urmeazi a fi chemati/rechemati/incadrati in
randul cadrelor militare in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cunosc faptul ca examinarea medicala se realizeazd dupa sustinerea celorlalte probe de concurs si
c¢d in urma examindrii medicale pot fi declarat inapt medical pentru admitere in institutiile de invafimant
care formeazd personal pentru nevoile MAl/incadrare in MAI si imi asum consecintele ce derivd din
aceasta.

Declar in deplind cunostinta de cauzi si pe proprie raspundere ci nu am suferit si nu sufar de boli
neuropsihice, boli cronice sau infectocontagioase.

Nu am cunogtin{d despre existenfa unor afectiuni medicale care sd impiedice susiinerea probelor
sportive de catre subsemnatul(a).

Semnétura candidatului

NOTA: Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui document va fi
efectuatd cu respectarea cadrului legal invocat.

Nesecret




Anexanr. 9

CONSIMTAMANT EXPRES
AL SOLICITANTULUI PRIVIND OBTINEREA
EXTRASULUI DE CAZIER JUDICIAR )
DE CATRE INSPECTORATUL PENTRU STUATII DE URGENTA
,SERBAN CANTACUZINO” AL JUDETULUI PRAHOVA

Subsemnatul(a)
(numele si prenumele)
numele anterior fiul/fiica lui si
a nascut(d) in anul luna Ziua in localitatea
judetul (sectorul) cu domiciliul in
localitatea judetul  (sectorul) str.
nr. , bl. , et. ap. , posesor al
actul de identitate seria nr. CNP

N S I I N O N SO

Imi exprim consimtimantul ca Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Serban
Cantacuzino” al judetului Prahova sid solicite extras dupa cazierul meu judiciar, in
conformitate cu prevederile art. 20 alin. 2 din Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Declar pe proprie raspundere cd nu am avut si nici nu am folosit alte nume si date de
identificare in afara de cele inscrise 1n prezenta declaratie.

Data Semnitura,

......................................

Nesecret




